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INFORME 2.6-52.18/09 del 2021. DE SEGUIMIENTO AL PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO DE LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA
-CORTE ABRIL 2021

1. Objetivo

Verificar en el Plan Institucional Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, el
desarrollo de las estrategias, componentes Yy disposiciones normativas
gubernamentales de la politica publica Anticorrupciébn, como insumo a las
decisiones de mejora que corresponde adoptar al Comité Institucional de Gestion
del Desempefio y de Control Interno.

2. Alcance

Aplica a la formulacién y ejecucion de actividades del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano para el | cuatrimestre del 2021, frente a los componentes:

Gestion del Riesgo.

Mecanismos para la Racionalizacién de Tramites.

Rendicion de Cuentas.

Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano.
Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
Iniciativas Adicionales.
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Antecedentes

La Universidad del Cauca adopta en Resolucion Rectoral 0106 el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion-MIPG, cuyas dimensiones recogen lineamientos y criterios
para la implementacién de los componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano-PAAC.

El primer componente Gestion del Riesgo es prioritario en el contexto coyuntural,
para el fortalecimiento de estrategias y controles a la gestion académico-
administrativa, al propoésito de mantener la confianza, legitimidad y aceptacion de los
grupos ciudadanos interesados, sobre la base de la Politica de Administracion del
Riesgo.

S
(00 ﬁ Hacia una Universidad comprometida con la paz, territorial
=

icontec Edificio de Rectorfa - Claustro de Santo Domingo
Calle 5 N° 4-70 Segundo Piso. Centro Histérico - Popayan - Cauca - Colombia
Teléfono: 8209922 Conmutador 8209900 Exts. 1362 — 1154

1SO 9001 . . .
cinterno@unicauca.edu.co - www.unicauca.edu.co




El PAAC contintda siendo la principal estrategia para mejorar la transparencia, los
servicios al ciudadano, fomentar el control social y luchar contra la corrupcion.

4. Marco Legal

v' Ley 1474 de 2011 en materia de mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.

v" Decreto 019 del 2012 que dicta normas para “suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”

Decreto 1083, Unico reglamentario del Sector Funcién Publica.

Decreto 338 de 2019, que adopta medidas de fortalecimiento al control interno

frente a la lucha contra la corrupcion.

v" Acuerdo Superior - 029 de 2019, adopta la Politica de Administracion del Riesgo
en la Universidad del Cauca.

v" Resolucion Rectoral — 106 de 2020, adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion- MIPG en la Universidad del Cauca.
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5. Metodologia

Atendiendo a las medidas gubernamentales y universitarias emitidas en el marco del
Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica, se consideran los resultados
a la ejecucioén del PAAC, con los datos suministrados por la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional-OPDI.

6. Desarrollo

6.1. Verificacién aspectos generales para la formulacion

Actividad Responsable Observacioén
Liderar la elaboracion y Oficina de Planeacion y Eiecutado
consolidacion del PAAC. Desarrollo Institucional-OPDI. !

Proponer las acciones del PAAC

> Procesos institucionales Ejecutado
acorde al objetivo del componente.
Artlcgslz;lrrafé Pi'é\(';'\sc c(;):;(():iiglr?nes Oficina de Planeacion y No es visible la
9 y Desarrollo Institucional-OPDI. articulacion.

institucionales.
Socializar el PAAC en su fase de Se publica en el portal
elaboracion, previa y posterior a su web Institucional, sin

publicacion a la comunidad actividades adicionales de

Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional-OPDI

universitaria y demas grupos de socializacion y
valor. sensibilizacion.
Publicacion del PAAC antes del 31 Oficina de Planeacion y

Publicado en término.

de enero de 2020. Desarrollo Institucional-OPDI




Actividad

Responsable

Observacion

Centro de Gestion de las
Comunicaciones

Monitorear y evaluar de manera

permanente las actividades
previstas del PAAC.

Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional-OPDI

La OPDI present6 informe
de monitoreo sobre el
avance en las actividades
ejecutadas en el primer
cuatrimestre.




6.2 Componente N°1 Gestion del Riesgo

Primer Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2021
Universidad del Cauca
Oficina de Control Interno

Fecha seguimiento

Corte Abril 30

Subcomponente Subproceso responsable Actividades programadas Actividades cumplidas % avance | Evidencia | Recomendaciones
Continuar con las Jornadas de
divulgacion y Socializacién de la
Metodologia para la|El equipo humano de las
Administracion del Riesgo | Oficinas de Planeacion vy
s Gestion de la Planeacion vy | Universidad del Cauca — MARUC | Desarrollo Institucional y de Registros
Politica L . P . T ;
L ac Desarrollo Institucional e identificaciéon de riesgos en los | Control Interno socializaron y Archivo de
Administracion . S o 100% -
del Riesgo . o procesos .unlversnlarlos, de capamtagpnesalos procesos gestion OPDI
Gestion de las Comunicaciones | manera virtual mientras se|de gestibn respecto de la y OCI.
mantengan las medidas | Politica de Administracion del
restrictivas de ingreso a las | Riesgo.
instalaciones universitarias ante
la presencia del Covid 19.
Acompafamiento en la
implementacion de los
Gestion de la Planeacion vy |lineamientos metodolégicos para
Desarrollo Institucional la formulacion de las matrices de
riesgos institucionales en los | Las Oficinas de Planeacién y
procesos y dependencias. Desarrollo Institucional vy Registros
Capacitar a los responsables de | Control Interno capacitaron Archivo de
BN . 100% -
los procesos institucionales y |sobre la metodologia de gestion OPDI
Construccion del Gestion del Control y | gestores de calidad, sobre los|Gestion del Riesgo de y OCI.
Mapa de Riesqos Mejoramiento Continuo Gestion | elementos metodolégicos | Corrupcion.
dg Corru ciégn de la Planeacion y Desarrollo | aplicables para la identificacion
P Institucional de los riesgos de corrupciéon y
gestibn por cada proceso y
dependencia.
Lideres responsables de los |Integrar las matrices de riesgos | Se encuentran integrados en
4 h Mapa de
Procesos y Subprocesos | de procesos y dependencias | un solo Mapa de Riesgos, las .
) - . o . - : 100% riesgos de
Gestion de la Planeacion vy | universitarias en el Mapa Integral | distintas tipologias conforme COITUDCIHN
Desarrollo Institucional de Riesgos Institucional. a la MARUC. P
Gestion de la Calidad | Publicacibn en Lvmen de la| .. Actualizar y publicar
Sin reporte de avance 0%

Administrativa

Metodologia de Administracion

la nueva version de




Primer Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2021
Universidad del Cauca
Oficina de Control Interno

Fecha seguimiento

Corte Abril 30

Subcomponente Subproceso responsable Actividades programadas Actividades cumplidas % avance | Evidencia | Recomendaciones
Gestion de la Planeacion vy |del Riesgo V2 y las herramientas la MARUC en el
Desarrollo Institucional metodoldgicas a aplicar para la proceso Gestién de

identificacion de los riesgos la Planeacion y
institucionales vigencia 2021. Desarrollo
Institucional.
Monitoreos:
Primer cuatrimestre con corte a
Gestion de la Planeacion y |30 de abril. Se  realiz6 el fimero Acompafar
Desarrollo Institucional Gestion | Segundo cuatrimestre con corte monitoreo corte abril 2821 33% técnicamente el
de las Comunicaciones a 30 de agosto. : monitoreo del Plan
Tercer cuatrimestre con corte a la Anticorrupcion y de
tercera semana del mes de Atencion al
diciembre de 2021. Ciudadano por la
MBI ED Cuatrimestralmente enviar a la OPDI Planeacion y
. afianzar el ejercicio
Oficina de Control Interno el hp
) . o . de valoraciéon de
infforme consolidado de los|Se realiz6 el monitoreo de efectividad y de
L . monitoreos realizados a las | manera virtual, en atencién a Actas y o
Gestion de la Planeacion y . . - X . determinacion  de
L actividades de control de los |la situacion de anormalidad 33% listados de .
Desarrollo Institucional . : o . . . riesgos emergentes
riesgos identificados por los|laboral por la pandemia asistencia Sus aiustes
procesos y dependencias | COVID-19. y ! )

universitarias para la vigencia
2021.




6.3 Evaluacion a la formulacién del Mapa de Riesgos Institucional

v Se identifican 23 riesgos y 52 controles, en los siguientes procesos
universitarios:

Proceso Riesgos Tl-p’O el rlesgo_ __| Controles
Gestion | Corrupcion

Gestion de la Direccién Universitaria 2 2 0 6
Gestion de la Planeacion y Desarrollo institucional 0 0 0 0
Gestion de la Calidad y la Acreditacién 3 3 0 3
Gestion Académica 5 2 3 14
Gestion de la Investigacion, Innovacion e Interaccion

Social 6 6 0 14
Gestiéon Administrativa y Financiera 6 2 4

Gestion de Cultura y Bienestar 4 3 1 6
Gestion del Control y del Mejoramiento Continuo 0 0 0 0
TOTAL 26 18 8 52

No se consider6 la identificacion de riesgo y formulacion de controles aportada
posteriores al 31 de enero de 2021, por cuanto las OPDI y la OCI se encontraban
realizando ejercicios de asesoria y acompafiamiento, que terminaron el 09 de marzo
de 2021

v Tipologia de riesgos identificados:

5%

= Operativos = Académicos

= Estratégicos = Cumplimiento = Riesgos de Gestion

= Seguridad digital = Tecnologicos = Riesgos de Corrupcion

v" Nivel de Riesgo general




Riesgos
Mzl InITwI:rsegnc;e Rzlse;%gl
Extremo 3 2
Alto 2 1
Medio 13 6
Bajo 8 17

17
13
8
6
= -
Extremo Alto Medio Bajo
m Riesgo Inherente  ®Riesgo Residual
v" Niveles de riesgo residual por proceso
Proceso Bajo Medio Alto Extremo

Gestién de la Direccién Universitaria 2 0

Gestién de la Planeacion y Desarrollo institucional 0 0

Gestién de la Calidad y la Acreditacion 3 0

Gestion Académica 3 3

Gestion de la Investigacion, Innovacion e Interaccion 3 1

Social

Gestiéon Administrativa y Financiera 4 2

Gestion de Cultura y Bienestar 2 1

Gestién del Control y del Mejoramiento Continuo 0 0




v' Andlisis de identificacion de Riesgos de gestion y formulacién de controles

Proceso

Tipo de Riesgo

Riesgo

Control

Observacion

Gestion de la Direccién
Universitaria

Académicos

Rezago institucional en la
realizacién de actividades
tendientes a la
internacionalizacién

Conformar un grupo
pluridisciplinario o comité que
trabaje en expedicion de la
normatividad de la ORII

Disefiar estrategias de
comunicacién que permita la
integracién de los conceptos de
internacionalizacion en la
comunidad universitaria

Realizar propuesta de Plan de
Internacionalizacion para la
obtencidn de recursos

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestién de la Direccion
Universitaria

Estratégicos

Publicacion de informacion
incompleta o desactualizada en
medios de comunicacién
institucional

Generar actividades de
interiorizacion y capacitacion
sobre el uso de la plataforma web
institucional

Modernizar el portal web
institucional

Estrategia de comunicacion para
la actualizacién de la pagina web

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestion de la Calidad y la
Acreditacion

Estratégicos

Pérdida de la certificacion de
gestion de la calidad y la
acreditacion institucional

Aplicativos de seguimiento a los
procesos de certificacion y
acreditacion

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestion de la Calidad y la
Acreditacion

Operativos

Asignacion de recursos para
acciones de mejora poco
eficientes para la calidad de los
programas

Seguimiento a los indicadores de
gestién de los planes de mejora

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestion de la Calidad y la
Acreditacion

Operativos

Incumplimiento del Programa
de Auditoria Interna

Seguimiento permanente al
desarrollo del proceso de
certificacion

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestién Académica

Académicos

Disminucidn en el desempefio

Socializacion de los beneficios del

Cumple con la Metodologia




Proceso

Tipo de Riesgo

Riesgo

Control

Observacion

en las pruebas Saberpro por
baja competitividad de los
estudiantes

Acuerdo Superior 065 2019 a los
estudiantes que cumplen los
criterios para presentacion de las
pruebas.

Capacitacion en los modulos de
competencias genéricas para los
estudiantes inscritos a las pruebas
saberpro.

Capacitacion por experto en la
estructura de las pruebas
saberpro para los docentes.

MARUC

Gestién Académica

Académico

Alteracién o pérdida de los
documentos del Archivo
Histdrico para beneficio propio o
de terceros

Requisitos establecidos para
acceder a la informacion del
Archivo Historico

Informes y seguimiento del

préstamo de documentos

custodiados en el Archivo
Histérico

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestion de la Investigacion,
Innovacioén e Interacciéon Social

Cumplimiento

Pérdida de procesos judiciales
por seguimiento inefectivo a las
actuaciones juridicas
adelantadas por los estudiantes
de consultorio

Vincular personal administrativo y
docente para el seguimiento de
las actuaciones judiciales
adelantadas por los estudiantes
de consultorio juridico

Adquirir o construir una
herramienta sistematica o
aplicativo para realizar el
seguimiento de las actuaciones
judiciales adelantadas por los
estudiantes de consultorio juridico

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestion de la Investigacion,
Innovacioén e Interaccién Social

Académicos

Aprobacion de la practica
juridica sin en el cumplimiento
de los requisitos

Verifica el cumplimiento de la
practica juridica de los estudiantes

Revision de labor docente
asignada. Verificacion de niumero
de estudiantes adscritos al
consultorio juridico.

Cumple con la Metodologia
MARUC




Proceso
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Tipo de Riesgo

Riesgo

Control

Gestion de la Investigacion,
Innovacioén e Interaccién Social

Operativos

por el Area de Desarrollo
Editorial

Deterioro de los libros impresos

Establecer el estado fisico de los
libros en bodega

Observacion

Proteccion externa con plasticos
los libros de la bodega

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestion de la Investigacion,
Innovacion e Interaccion Social

Operativos

libros.

Demora en la publicacién de los

Realizar un seguimiento a los
requerimientos, solicitudes y
respuestas para el fortalecimiento
de la comunicacion

Establecer alertas en los medios
de comunicacién que se manejan

No se determina el impacto
del riesgo respecto del
objetivo vulnerado en el
proceso, se sugiere
reformulacion.

Gestion de la Investigacion,
Innovacion e Interaccion Social

Estratégicos

Incumplimiento de las
obligaciones pactadas en los
convenios financiados por el

sistema general de regaliasy
cuya ordenacién del gasto
corresponde a la VRI

Realizar capacitaciones sobre
planeacion en proyectos de
investigacion

Construir procedimiento de
seguimiento a los compromisos
de informes técnicos y financieros
exigidos en los proyectos del
sistema general de regalias

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestion de la Investigacion,
Innovacion e Interacciéon Social

Seguridad Digital

Pérdida de informacion de la
Gestion de la Vicerrectoria de
Investigaciones que se custodia
a través de la plataforma SIVRI

Adquirir licencia de un cloud
hosting para la custodia de la
informacidon de la Gestion de la
Vicerrectoria de Investigaciones

solicitar la vinculaciéon de un
Ingeniero de sistemas de Planta
para el manejo del SIVRI

Construccion de un manual de
operacion del SIVRI

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestion Administrativa y
Financiera

Operativos

Pérdida de informacion
bibliografica impresay digital
(Dafios en base de datos, robo,
mutilacién, deterioro fisico

intencional, incendio,
inundacion, terremotos,
terrorismo)

Usar los elementos de proteccién

Realizar las fumigaciones,
disponer de ventilacion natural y
con equipos, tener sefialética.

Adecuar espacios y mobiliarios
adecuados.

No se determina el impacto
del riesgo respecto del
objetivo vulnerado en el
proceso, se sugiere
reformulacion.

Gestion Administrativa y

Operativos

Andlisis deficientes para el

Analisis de ausentismos mediante

El riesgo relacionado
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Proceso

Tipo de Riesgo

Riesgo

Control

Observacion

Financiera

tratamiento del ausentismo
laboral de los empleados
publicos, docentes y
trabajadores oficiales de la
Universidad del Cauca

el establecimiento de mecanismos
de registro, (procedimiento o
formato), que permitan llevar un
monitoreo y generar reportes
seguln tipos de ausencia, causas y
frecuencia, entregando
informacion para la toma de
decisiones en el tratamiento del
tema.

Socializacion acerca de la

normatividad y los procedimientos
administrativos relacionados con

ausentismo y las situaciones
administrativas que los ocasionan,
dirigido a los empleados publicos,
docentes y trabajadores oficiales

de la Universidad del Cauca.

cumple con los criterios
para determinarse como
causa, se sugiere su
replanteamiento.

Gestion de Cultura y Bienestar

Operativos

Pérdida del patrimonio tangible
a cargo de la Universidad del
Cauca

Actualizar las fichas técnicas
patrimoniales a cargo de la
Universidad del Cauca

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestion de Cultura y Bienestar

Tecnoldgicos

Pérdida de los cupos a los
programas ofertados por la
Division de Gestion de la
Recreacion y el Deporte por la
no inscripcion de la comunidad
universitaria

Implementar aplicaciones o
software que permitan mejorar los
procesos de inscripcion a los
programas de la Divisién

Respecto de la Causa de
“Falta de espacio en los
medios de comunicacion
institucionales para ofertar
continuamente nuestros
programas” no se determiné
control

Gestion de Cultura y Bienestar

Cumplimiento

Actos de inseguridad por no
contar con elementos de
proteccion para el trabajo en
alturas

Adquirir el sistema de proteccion
contra caidas

Adquirir el sistema de proteccion
contra caidas

Cumple con la Metodologia
MARUC

Solo 3 riesgos presentan fallas en su identificacién y no se formul6 control respecto de una causa




Analisis de identificacion de Riesgos de corrupcion y formulacién de controles
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Proceso

Riesgo

Control

Observacion

Gestién Académica

Incumplimiento injustificado en la
asignacion de la docencia directa en la

labor docente

Comunicacion constante entre la
Vicerrectoria Académica vy los
Jefes de Departamento

Reuniones con el Consejo de
Facultad/Decanos

Capacitacion Jefe de
Departamento en cuanto a las
normas internas y herramientas
para la asignacion de la labor
docente.

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestién Académica

Apropiacion de recursos por concepto de
derechos notariales y fotocopias de

escrituras publicas

Capacitaciones en cédigo de
ética y buen Gobierno

Continuar con el cobro de
servicios notariales y fotocopias
mediante SQUID

No se puede establecer
como nuevo control una
actividad que por
reglamentacioén es un deber,
No se determina el fin del
control, se sugiere su
reformulacion

Envio Aleatorio de recibos
SQUID expedidos a los usuarios
de escrituras publicas.

No se determina el fin del
control, se sugiere su
reformulacion

Gestién Académica

Alteracion en los registros académicos

Verificacion y control de los
permisos de acceso para
modificar la historia académica
Acceso a usuarios como medida
de control.
Verificacion, seguimiento y
control del nuevo sistema para la
seleccioén de los aspirantes de
pregrado.

Verificar el cumplimiento del
protocolo de presentacion de
preparatorios (Facultad de
Derecho)

Revisar, ajustar y actualizar los

Cumple con la Metodologia
MARUC
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Proceso

Riesgo

Control

Observacion

procesos disciplinarios,
sancionatorios

Gestion Administrativa y Financiera

Beneficiar a un oferente por
incumplimientos legales en la elaboracion
de estudios previos, pliegos de condiciones
o invitaciones a ofertar de un proceso de
adquisicion de bienes y servicios

Realizar la evaluacion a los
proveedores, por parte del
Comité Interno del Area de
Adquisiciones e Inventarios.

No se puede establecer
como nuevo control una
actividad que por
reglamentacién es un deber,
No se determina el fin del
control, se sugiere su
reformulacion

Gestion Administrativa y Financiera

Decisiones contrarias a derecho en los
pronunciamientos del Grupo de Control
Interno Disciplinario dentro de los procesos
disciplinarios para favorecer o perjudicar a
alguien

Sensibilizar a la comunidad
universitaria a través de
campafias sobre el
funcionamiento de los procesos
disciplinarios

Cumple con la Metodologia
MARUC

Gestion Administrativa y Financiera

Vinculacién de personas que no cumplen
con los requisitos para el cargo
administrativo

Verificar el cumplimiento del
procedimiento, con la utilizacién
del formato establecido en el
mismo para cumplimiento de
requisitos. (PA-GA-5.1-FOR-44)

No se puede establecer
como nuevo control una
actividad que por
reglamentacién es un deber,
No se determina el fin del
control, se sugiere su
reformulacion

Gestion Administrativa y Financiera

Errores en la liquidacion de la nébmina por
accion u omisién para favorecer a un
tercero

Verificar de manera aleatoria la
némina final por parte del
Profesional Especializado de la
Div. De Gestion del Talento
Humano

No se puede establecer
como nuevo control una
actividad que por
reglamentacién es un deber,
No se determina el fin del
control, se sugiere su
reformulacion

Gestion de Cultura y Bienestar

Manejo inadecuado de dineros publicos
recaudados por operacién comercial

Revision de talonarios
(numeracidn, por tipo de servicio)

Diligenciamiento diario de
Formato de Control de la
operacion comercial

Cumple con la Metodologia
MARUC

v" Avance en la implementacién del Mapa de Riesgos




14

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional realizé monitoreo a riesgos de algunos controles aplicar encontrado que se
adelanté la ejecucién de 10 actividades correspondientes a 9 riesgos y 4 procesos.

Proceso Actividades Actividgdes % avance Evidencia Recomendapiones/
programadas cumplidas observaciones
e anaaras ™ | Eavoracony
proveedores que revision Qe cuadros . . . .
comparativos para la 0% Cuadros comparativos Sin evidencia
cumplan con todos los leccion d
requerimientos exigidos selecclon de
para la contratacién proveedores.
Validacion de las
personas que tengan a | Solicitudes de pazy
cargo bienes a su salvo, Verificacion en
nombre el sistema de Paz y salvos expedidos
Validacion en el sistema recursos fisicos 0% Y LA - Sin evidencia
por parte del profesional | (SRF), los elementos por €l Area
especializado del area a cargo del
para firma del paz y solicitante.
Gestion Administrativa salvo
Invitacién Reinduccién
Oficina Planeacion:
. » https://drive.google.com/
o Sencluye Ja tematica file/d/1gbRDAQ3mcKDU |
Sensibilizar a la - uoWWQX7Yccb88edsJs | Aungue se incluye al Grupo
comunidad universitaria f)rograr_namon para EM/view?usp=sharing de Control Interno
. ~ as actividades del L -
a través de campanas Pl o 0 Disciplinario en las jornadas,
an Institucional de 30%

sobre el funcionamiento
de los procesos
disciplinarios

Capacitacion en su
primera linea de
accion - Induccion
Reinduccién

Ficha Presentacion
Reinduccién:
https://drive.google.com/
file/d/1LZCfgaY-
ZRDylljMdEghzWoDTqg
XKWvHe/view?usp=sha
rin

no se indica la tematica, el
avance queda supeditado a
la celebracion del ejercicio.
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file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20https:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view?usp=sharing%20Ficha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps://drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view?usp=sharing
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Actividades Actividades . . Recomendaciones /
Proceso " % avance Evidencia )
programadas cumplidas observaciones
Recepcion y

Verificar el cumplimiento
del procedimiento, con
la utilizacién del formato
establecido en el mismo
para cumplimiento de
requisitos. (PA-GA-5.1-
FOR-44)

verificacion de los
requisitos que se
relacionan en formato
PA-GA-5.1-FOR-44,
para vinculaciéon en
cargo administrativo
por parte de la
Profesional
Especializada de
Talento Humano.

Formatos de revision de
requisitos diligenciados:
https://drive.google.com/
drive/folders/1gtlIT_5FM
gEWDTJIbRsCGCyENLI
RGr7vQ?usp=sharing

No se puede establecer
como nuevo control una
actividad que por
reglamentacion es un deber,
No se determina el fin del
control, se sugiere su
reformulacion

Verificar de manera
aleatoria la némina final
por parte del Profesional
Especializado de la Div.

De Gestion del Talento
Humano

Reportes generados
por el sistema,
revision del
Profesional
Especializado del
grupo e
Compensacion y
Nomina.

Revision de valores
liquidados en ndmina
de empleados
publicos y de
docentes de planta
por parte de la
Profesional
Especializada de la
Division de Gestién
del Talento Humano
(Jefe de Talento
Humano).

Cuadros de reporte y
revisiéon de Nomina:
https://drive.google.com/
drive/folders/IDWR2_-
ZTonIM560x-
0VYwTOCddDhOw-
5?usp=sharing

Revision Profesional
Especializada Div
Gestion del Talento
Humano (Jefe de
Talento Humano).
https://drive.google.com/
file/d/1F3SzPzY8gsgh9r
7bOwiOIrLYXx7U8nn55/vi
ew?usp=sharing

No se puede establecer
como nuevo control una
actividad que por
reglamentacion es un deber,
No se determina el fin del
control, se sugiere su
reformulacion



https://drive.google.com/drive/folders/1gtlIT_5FMgEWDTJbRsCGcyEnLIRGr7vQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gtlIT_5FMgEWDTJbRsCGcyEnLIRGr7vQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gtlIT_5FMgEWDTJbRsCGcyEnLIRGr7vQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gtlIT_5FMgEWDTJbRsCGcyEnLIRGr7vQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gtlIT_5FMgEWDTJbRsCGcyEnLIRGr7vQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gtlIT_5FMgEWDTJbRsCGcyEnLIRGr7vQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DWR2_-ZTonIM56Ox-0VYwT0CddDh0w-5?usp=sharing
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Actividades Actividades . . Recomendaciones /
Proceso . % avance Evidencia )
programadas cumplidas observaciones
Andlisis de ausentismos
est;;):eedcliarlr?it:n?é de El riesgo relacionado cumple
mecanismos de redistro con los criterios de causa, se
o 9 ' . Los registros de sugiere su replanteamiento.
(procedimiento o Registro de los ausentismos
formato), que permltan ausentismos con mensuales: No se puede establecer
gi\é?;ru?emoc;?gso;? zn bas:ngﬁscii:t;: lzara - https://drive.google.com/ como nuevo control una
9 tiDOS depausenciag informacién drive/folders/1wjHCseAk actividad que por
caEsas frecuencié semestralmente rLLgOUfJSHamaYaHZ3 | reglamentacion es un deber,
ym - KHYzmW?usp=sharing No se determina el fin del
entregando informacion control, se sugiere su
para .la toma de reformulacion
decisiones en el
tratamiento del tema.
Invitacidon Reinduccion
*_Programacion de Oficina Planeacion:
acti?/i dades de https://drive.google.com/
induccion file/d/1gbRDJQ3mcKDU
Socializacion acerca de reinduccion d)c/)nde uoWWOQOX7Ycch88edsJs
la normatividad y los . ' EM/view?usp=sharing
o se involucra el tema
procedimientos de las situaciones
administrativos o - Ficha Presentacién
. administrativas que . =
relacionados con eneran Reinduccion:
ausentismo y las augentismos https://drive.google.com/ El avance queda supeditado
situaciones ) 30% file/d/1LZCfgaY- q P

administrativas que los
ocasionan, dirigido a los
empleados publicos,
docentes y trabajadores
oficiales de la
Universidad del Cauca.

*-Elaboracién de
presentacion para
atender el contenido
tematico dispuesto
por la Divisién de TH
sobre situaciones
administrativas que
generan ausentismo.

ZRDylljMdEghzWoDTqg
XKWvHe/view?usp=sha
rin

Presentacién para
socializacién (temas:
estructura orgénica,

manual 5de funciones,

procedimientos
administrativos):

a la celebracion del ejercicio.



file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
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Actividades Actividades . . Recomendaciones /
Proceso . % avance Evidencia )
programadas cumplidas observaciones
https://drive.google.com/
file/d/19i2AaeQf84sbgle
5h9XY|Bol1TYfCFU|G/vi
ew?usp=sharing
Se realiz6 la solicitud Solicitudes enviadas
de crear el Comité de con oficio a la Direccién
Relaciones Universitaria con
Internacionales, nameros: 2.7-92.8/19 de
como este es un 2 de febrero de 2021,
proceso que debe 2.7-92.8/47 de 24 feb
seguir el conducto 2021, 2.7-92.8/104 de
Conformar un grupo regular se envio a 24 de marzo de 2021,
pluridisciplinario o Vicerrectoria Acta 001 de 5 de marzo Su avance depende del
comité que trabaje en | Académica con copia 10% de 2021 proceso de formalizacién del
expedicion de la a demés Directivos organismo
normatividad de la ORII Universitarios. En
reunion con
Vicerrectoria
Gestion de la Direccion Académica se definié
Universitaria desde esa instancia
se llevaria la
propuesta a Comité
de Decanos.
L . Eventos realizados Soc. Fundacién
Disefiar estrategias de o :
SO se ha solicitado la Carolina, 3 de marzo,
comunicacion que P . :
. ) L difusién a través de Semana virtual de la
permita la integracion de . . . o
los medios internacionalizacion 14,
los conceptos de L 100% ;
. ; N institucionales con el 15y 16 de abril, eventos
internacionalizacién en
. apoyo del Centro de con egresados y
la comunidad -
. o Gestion de las programas (7)
universitaria e
comunicaciones.
Realizar propuesta de Envia proouesta para Correo 26 feby 1 de
Plan de prop P 80% marzo de Pl a Of. Sujeta a la aprobacién formal

Internacionalizacion

Plan ORIl para PDI.

Planeacion, respuesta 5



file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/UNICAUCA/Downloads/Invitación%20Reinducción%20Oficina%20Planeación:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1gbRDdQ3mcKDUuoWWQX7Yccb88edsJsFM/view%3fusp=sharing%20%0bFicha%20Presentación%20Reinducción:%20%0bhttps:/drive.google.com/file/d/1LZCfgaY-ZRDyIljMdEqhzWoDTqXKWvHe/view%3fusp=sharing%20%20%20%20%20%0bPresentación%20para%20socialización%20(temas:%20estructura%20orgánica,%20manual%205de%20funciones,%20procedimientos%20administrativos):https:/drive.google.com/file/d/19i2AaeQf84sbgle5h9XYjBo1TYfCFUjG/view%3fusp=sharing

18

Actividades Actividades . ] . Recomendaciones /
Proceso " % avance Evidencia )
programadas cumplidas observaciones
para la obtencion de abril con solicitud
recursos evidencias y respuesta
9 abril ORII
Generar actividades de Correo electronico
interiorizacion sobre la Recepcion de Se determinara un nivel de
importancia que tiene la solicitudes para 0 .
T o . 60% avance mayor dependiendo
actualizacion de la actualizar informacion
. R . de un mayor alcance
informacidn institucional | de las dependencias
en el portal web
L Actualizacion y creacion
Actualizacion y de nuevos enlaces en la
creacion de nuevos misma plataforma
Modernlzqr ell portal web | enlaces en la misma 100% Moodle. Limitado por
institucional plataforma Moodle. recursos econémicos
Limitado por recursos
econémicos
Vincular personal La Facultad de
administrativo y docente | Derecho asigna la
ara el seguimiento de | labor docente para el . .
P guim : P o Resolucion de No satisface al control
las actuaciones primer periodo del 0% . L
S o vinculacion docente. planteado
judiciales adelantadas 2021 sin ningun
por los estudiantes de cambio con el
consultorio juridico semestre anterior.
L L . . En reuniones
Gestion de la Investigacion, | Adquirir o construir una virtuales se ha
Innovacioén y la Interaccion | herramienta sistematica ~ o .
- S . comentado al sefior 2. Cotizacion de Legis
Social o aplicativo para realizar .
el seguimiento de las ~ Decano (15de para desarrollp de Se (_Jletermlna avance
- Lo diciembre de 2020 )y 20% herramienta de sistemas | dependiendo del desarrollo o
actuaciones judiciales < e o L
al sefior rector sobre para seguimiento de adquisicion del aplicativo
adelantadas por los . . e
. las necesidad de esta Consultorio Juridico.
estudiantes de
consultorio juridico plataforma. (16 de
J diciembre de 2020)
Verifica el cumplimiento Segun el 0% 1. Cronograma de No satisface al control

de la practica juridica de

Cronograma de

actividades .2 Evidencia

planteado




Actividades Actividades . . Recomendaciones /
Proceso » % avance Evidencia )
programadas cumplidas observaciones
los estudiantes actividades los de envio6 de informes de
estudiantes entregan los estudiantes. 3.
informe de los casos Evidencia de envi6 de
a los asesores para informes a los asesores
seguimiento. para seguimiento.
1. Listas de Consultorio i
psigacionde oot
Revision de labor labor docentes por Formato PM-I1S-8 1'13_
docente asignada. areas. Revision en el N .
o . : . FOR-1 que contiene la No satisface al control
Verificacion de nUmero | sistema Simca de la 0% . .
- - ; asignacion de labor planteado
de estudiantes adscritos los estudiantes ;
-S> T X docente para el primer
al consultorio juridico. matriculados en i0do de 2021 3
Consultorio Juridico periodo de 1 .
) Asignacion de Horario
de Estudiantes.
Verificar que los
Los docentes . . .
asesores docentes . S 1, Lista de asistencia de .
diligencian listas de . No satisface al control
cumplan con las labores . ; 0% los docentes segun el
. -~ | asistencia de acuerdo . ; planteado
asignadas para cumplir . . horario asignando.
al horario asignado.
con su rol de asesor
Refuerzo de la Evidencia fotografica de
bodega en la parte la bodeda
Proteccion externa con | externa con plastico i 9
P ) St https://drive.google.com/
plasticos los libros de la para minimizar el 100% driveffolders/ b
bodega riesgo de dafio por rive/folders/1u8sbgR0OX
aqua en caso de P72Wh7bdV8a0O1mnHz
g ; 90GXbMD
lluvia
Informes de estado Documentos de
Realizar un seguimiento | de libros en proceso Informes
a los requerimientos, editorial 100

solicitudes y respuestas
para el fortalecimiento
de la comunicaciéon

Correos electrénicos
de requerimientos a
los autores y
dependencias

https://drive.google.com/
drive/folders/15GbCwQ0

rdj_VChyy5sOp5kt-

QO700rI3?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1u8sbgR0XP72Wh7bdV8aO1mnHz90GXbMD
https://drive.google.com/drive/folders/1u8sbgR0XP72Wh7bdV8aO1mnHz90GXbMD
https://drive.google.com/drive/folders/1u8sbgR0XP72Wh7bdV8aO1mnHz90GXbMD
https://drive.google.com/drive/folders/1u8sbgR0XP72Wh7bdV8aO1mnHz90GXbMD
https://drive.google.com/drive/folders/1u8sbgR0XP72Wh7bdV8aO1mnHz90GXbMD
https://drive.google.com/drive/folders/1u8sbgR0XP72Wh7bdV8aO1mnHz90GXbMD
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
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Actividades Actividades . . Recomendaciones /
Proceso » % avance Evidencia )
programadas cumplidas observaciones
https://drive.google.com/
drive/folders/15GbCwQ0
rdj_VChyy5sOp5kt-
Q0O700rI3?usp=sharing
- Pantallazo de
Establecer alertas en los Ettatguwr/wclje_nto por p:rocesc;
medios de comunicacion | Seguimiento en line 100% dri\lcl):}folcrilc\s‘/?sllglosogbe(.:‘\:/\(/)(r)no
que se manejan rdj_VChyy5sOp5kt-
Q0O700rI3?usp=sharing
La contratista Lisbeth
Mamian ha realizado
capacitaciones en
planeacion de
proyectos y
modificaciones
posibles segun la o
Realizar capacitaciones normatividad del Ztt_ps.//drlve.google.com/
sobre planeacion en SGR. rive/folders/1hrlEfsSqU
proyectos de 100% STeNs-
! S ghKvnx7x9vUZ48GAz?u
investigacion Igualmente el Doctor sp=sharin
Julio Hernan Tobar P 9
ha realizado
capacitaciones en
trdmites
administrativos de los
proyectos de
investigacion
Construir procedimiento Se realiz6 reunion https://drive.google.com/ Su avance queda supeditado
de seguimiento a los con equipo de file/d/lmkzxtAcFqS-- 2 |a formalizacion del
compromisos de seguimiento y 20% KME5GO7FV8D- dimient bi
informes técnicos y monitoreo de regalias 2ZAHWASXx/view?usp=s proce |n|1|en 0 y cambios
financieros exigidos en | el dia 13 de abril de haring reglamentarios



https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15GbCwQ0rdj_VChyy5sOp5kt-QO7o0rl3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hrlEfsSqU5TeN3-qhKvnx7x9vUZ48GAz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hrlEfsSqU5TeN3-qhKvnx7x9vUZ48GAz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hrlEfsSqU5TeN3-qhKvnx7x9vUZ48GAz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hrlEfsSqU5TeN3-qhKvnx7x9vUZ48GAz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hrlEfsSqU5TeN3-qhKvnx7x9vUZ48GAz?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mkzxtAcFqS--KME5GO7FV8D-2ZAHWASx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mkzxtAcFqS--KME5GO7FV8D-2ZAHWASx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mkzxtAcFqS--KME5GO7FV8D-2ZAHWASx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mkzxtAcFqS--KME5GO7FV8D-2ZAHWASx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mkzxtAcFqS--KME5GO7FV8D-2ZAHWASx/view?usp=sharing

21

Proceso

Actividades
programadas

Actividades
cumplidas

% avance

Evidencia

Recomendaciones /
observaciones

los proyectos del
sistema general de
regalias

2021, con el fin de
documentar el
seguimiento a los
proyectos de regalias
y las posibilidades de
cambios en los
mismos segun la
normatividad definida
para dichos
proyectos

Gestion de la Cultura'y
Bienestar

Aplicativos de
seguimiento a los
procesos de certificacion
y acreditaciéon

Seguimiento a través
de la matriz de los
procesos de
renovacion de
acreditacion, en
donde se verifica la
vigencia de los actos
administrativos del
Ministerio de
Educacion y los plazo
para la entrega
oportuna de los
informes de
autoevaluacion;
igualmente el nivel de
avance en la
acreditacion de los
programas
acreditables

100%

https://drive.google.com/

file/d/ImXV50cIKOVW6

4uSAAgOXOVSw5CH-

GVTQ/view?usp=sharin
g

Generacion de
alertas tempranas
para los programas
que en el afio 2021
deben realizar la

100%

https://drive.google.com/

drive/folders/1LmnH22w

8DH7sDeUBWCObYi0iZ
ISEMx8u?usp=sharing
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Actividades Actividades . . Recomendaciones /
Proceso » % avance Evidencia )
programadas cumplidas observaciones
solicitud de
renovacion de
acreditacion
Reuniones de Carpetas de 26
Sequimiento a los seguimiento, andlisis programas con
_>€9 - de evidencias y evidencias, actas de
indicadores de gestion lidacion de | 100% . veles d
de los planes de mejora ‘consolidacion de la reuniones, niveles de
informacién arrojada cumplimiento sobre plan
Gestion de la Calidad en los seguimientos de mejora.
Seguimiento Seguimiento al ciclo
permgglenrggsdoeg:rrollo PHVA del programa 100% Informe de Auditoria
cerr)tificacién de AUDITORIA Interna Vigencia 2020
vigencia 2020

6.4 Componente 3: Rendicion de Cuentas

B EEEE Actividades programadas Actividades cumplidas % avance Evidencia Recomendaciones
responsable
Socializacién en el Comité de | Elaboracion del Plan de Accion de la
Direccion para su aprobacion del | Audiencia de Rendicion de Cuentas 100% Documento Plan de
Plan de Accién del Desarrollo de | vigencia 2020, aprobado por el Comité de 0 Accion.
la Rendicion de Cuentas 2019. Rendicion de Cuentas.
Gestibn de la | Solicitar  publicacion de la | Publicacion de la Resolucion R-112 de
Planeaciony | Resolucion R- 0112 del 01 de|2021 reglamentaria de la Audiencia Link
Desarrollo marzo de 2021, en el Link de | Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 100% http://www.unicauca.e
Institucional Rendicion de Cuentas y en el |2020y, de la Resolucién R- 0244 de 2021 du.co/versionP/rendici
Link de Ley de Transparencia de | que prevé los términos definitivos para la on-de-cuentas
la pagina web institucional. realizacién de la Audiencia.
. . La OPDI requiri6 a los procesos y
Recepcion de informes de las U . . L
. . subprocesos institucionales rendir cuentas Archivo de gestion
diferentes dependencias L . . 100%
o . . respecto a su gestion vigencia 2020, OPDI
Académico-Administrativas. s .
sobre lo cual se consolidé en un informe



file:///C:/DOC%20VISITA%20ICONTEC/7%20Auditoría%20Interna/4.%20AJUSTAR/AÑO%202020/PE-GS-2.2.1-FOR-16%20Informe%20Consolidado%20Auditoría%20Interna%20de%20Calidad%202020.pdf
file:///C:/DOC%20VISITA%20ICONTEC/7%20Auditoría%20Interna/4.%20AJUSTAR/AÑO%202020/PE-GS-2.2.1-FOR-16%20Informe%20Consolidado%20Auditoría%20Interna%20de%20Calidad%202020.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/rendicion-de-cuentas
http://www.unicauca.edu.co/versionP/rendicion-de-cuentas
http://www.unicauca.edu.co/versionP/rendicion-de-cuentas
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SUlEfpEEESD Actividades programadas Actividades cumplidas % avance Evidencia Recomendaciones
responsable
general.
Revision y ajuste del informe de | Consolidacién y publicaciéon de informe de Link
gestion institucional consolidado. | gestion vigencia 2020, que comunica los
Diagramacién de la portada y el avances en el Plan de Desarrollo 100% https://drive.google.co

Gestién de la
Planeacion y
Desarrollo
Institucional |

contenido del informe de gestion

Institucional 2018 — 2022 y los informes

m/file/d/1HcJC51 4Ug

2020 de las representaciones ante el Consejo 0e6G50jvspXpGm5ko
) Superior. chvsB/view
Link

En atencibn a las disposiciones del
gobierno nacional frente a la pandemia

http://www.unicauca.e
du.col/versionP/docum
entos/resoluciones/res

Desarrollo del cronograma | COVID -19 la Universidad del Cauca con -
propuesto para la Audiencia |Resolucién R- 0244 del 07/05/2021, 0% oluci%C3%B3n-r-
Publica 2020. programé la realizacién de la Audiencia 0244-del-2021-por-la-
Publica de Rendicién de Cuentas para el cual-se-modifica-la-
dia 28 de mayo de 2021 a las 10:00 am. resoluci%C3%B3n-r-
0112-de-2021-y-se-
deroga-la-r
Link
En atencion a las disposiciones del http://www.unicauca.e
Realizar el informe de evaluacién | gobierno nacional frente a la pandemia du.col/versionP/docum
sobre el desarrollo del proceso COVID -19 la Universidad del Cauca con entos/resoluciones/res
de la Audiencia Publica de la Resolucion R- 0244 del 07/05/2021, 0% oluci%C3%B3n-r-
L, programo la realizacién de la Audiencia 0244-del-2021-por-la-
Rendicion de Cuentas 2019. Publica de Rendicién de Cuentas para el cual-se-modifica-la-
dia 28 de mayo de 2021 a las 10:00 am. resoluci%C3%B3n-r-
0112-de-2021-y-se-
deroga-la-r
fi?]lll(u(tjléd Rgﬁdizlézhfjaecgﬂer?tgsi/l En el Link del portal web institucional Ley Link
en el Link de Transparencia del Transparencia, no se evidencia la 0% http://www.unicauca.e
informe de evaluacién de la p_ubllce_\mon del informe de gestién du.colversionP/informa
vigencia 2020. cion-publica-nacional

Rendicién de Cuentas 2019.

Avance del componente

57%



https://drive.google.com/file/d/1HcJC51_4Ug0e6G5ojvspXpGm5kochvsB/view
https://drive.google.com/file/d/1HcJC51_4Ug0e6G5ojvspXpGm5kochvsB/view
https://drive.google.com/file/d/1HcJC51_4Ug0e6G5ojvspXpGm5kochvsB/view
https://drive.google.com/file/d/1HcJC51_4Ug0e6G5ojvspXpGm5kochvsB/view
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-r-0244-del-2021-por-la-cual-se-modifica-la-resoluci%C3%B3n-r-0112-de-2021-y-se-deroga-la-r
http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-publica-nacional
http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-publica-nacional
http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-publica-nacional

6.5 Componente N°4: Mecanismos para Mejorar la atencién al ciudadano
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Recomendaciones/

Subcomponente Actividades programadas Actividades cumplidas % avance Evidencia .
Observaciones
Se informa  sobre la Considerar las
actualizacion al Link Ley de recomendaciones
Divulgar canales institucionales de Transparencia del Portal Web http://www.unicauca.e técnicas de la
9a X ” - Institucional. : : : Politica de Servicio al
Atencion para informacion y solicitudes du.col/versionP/Acerca | . .
' ; - 33% : - Ciudadano prevista
que permitan la mejora del servicio al . . -Unicauca-Atencion-
) La Universidad Cuenta con - en el Modelo
ciudadano. ; Ciudadano
un espacio en el portal web Integrado de
dedicado exclusivamente a la Planeacion
Atencion al Ciudadano. Gestion-MIPG.
Actualizacion del
enlace:
https://www.unicauca.
edu.co/versionP/Acerc
N°. 1 Estructura a-Unlg?Sg:égtr:agmon-
Administrativa y Actualizacion del enlace de
Direccionamiento | Ajustar y fortalecer las estrategias de | Atencion al Ciudadano, ) No se enfoca
L A ; e L https://www.facebook. | . .
Estratégico socializacion de los diferentes puntos de | difusion de  trAmites vy . . integralmente  hacia
atencién, servicios y tramites en las |servicios de la Division de com/universidadelcauc el desarrollo de los
' 20% a/photos/29496967852

diferentes dependencias universitarias a
través de los medios de comunicacion,
redes sociales y correos electronicos.

Admisiones, Registro y
Control Académico-DARCA a
través de redes sociales y
correos masivos.

76849

http://www.unicauca.e
du.co/versionP/director
io-unicauca

Se anexa carpeta con
evidencia de envio de
correo masivo

lineamientos de la
Politica de Servicio al
Ciudadano.

Disefio e instalacion de placas sefialéticas
en los espacios universitarios para
orientar al usuario y ciudadano en

Se reporta por la OPDI:

Instalacion de sefalética

33%

Registros fotograficos
Archivo Gestion OPDI



http://www.unicauca.edu.co/versionP/Acerca-Unicauca-Atencion-Ciudadano
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Acerca-Unicauca-Atencion-Ciudadano
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Acerca-Unicauca-Atencion-Ciudadano
http://www.unicauca.edu.co/versionP/Acerca-Unicauca-Atencion-Ciudadano
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Recomendaciones/

Subcomponente Actividades programadas Actividades cumplidas % avance Evidencia .
Observaciones
general. informativa y de emergencia
para las Facultades de
Ingenieria civil y Electronica y
telecomunicaciones: 424
placas de sefialética, de las
cuales 214 son informativas y
210 de emergencia.
En el portal web institucional
es visible la aplicacién de
Organizacion de los contenidos de la|lenguaje de sefias, lo cual http://lwww.unicauca.e
pagina web institucional, en cumplimiento | continuard implementandose 33% du.co/versionP/index.p
con la normatividad vigente. en los demas enlaces acorde hp
a la disponibilidad
presupuestal.
o Implementacion de la herramienta de
Ne. 2 >
L control para la trazabilidad de los | .
Fortalecimiento de - . Sin reporte de avance. 0%
requerimientos de los ciudadanos
Canales de
Atencion PQRSF.
Portal web institucional
—-PQRSF
Elaboracién de informes de PQRSF Link:
dirigidos al Rector de la Universidad del | Sin reporte de avance 0% '
Cauca. . .
http://www.unicauca.e
du.co/versionP/secqgral
-informes-pgrsf
La Division de Gestion del Considerar en los
. asuntos de
. o . Talento Humano, convoco a . : Iy
o Solicitar capacitaciéon a los servidores o gy http://www.unicauca.e | capacitacion, las
N°. 3 Talento - X ; : capacitacion de servicio al 0 ! X .
publicos y contratistas de la Universidad | ~. 33% du.co/versionP/secgral | orientaciones de la
Humano cliente acorde a la oferta del

del Cauca.

Servicio Nacional de

Aprendizaje-SENA.

-informes-pqrsf

Politica de Servicio al
Ciudadano prevista
en el MIPG.



http://www.unicauca.edu.co/versionP/secgral-informes-pqrsf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/secgral-informes-pqrsf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/secgral-informes-pqrsf
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Subcomponente Actividades programadas Actividades cumplidas % avance Evidencia Recomenda_cmnes/
Observaciones
Portal web institucional
Consolidar la informacion recepcionada ~PQRSF
en la institucion con PQRSF, y publicar en Link:
el Link de Transparencia y Acceso a la | Sin reporte de avance. 0% )
Informamor! el documento http:/Avw.unicauca.e
correspondiente. -
du.colversionP/secqgral
-informes-pgrsf
5 oo o
Procedimental
la nota de control
2.6-52.18/354 del
Revision, actualizacion y mejora de 18/12/2020, que
acuerdo al procedimiento de los tramites | Sin reporte de avance. 0% advierte el
identificados en el SUIT. incumplimiento de la
formulaciéon del Plan
de Mejoramiento
frente al informe 2.6-
52.18/26 de 2019.
N°. 6 Realizar la encuesta de percepcion y
Relacionamiento | satisfaccion a los usuarios de los servicios | Sin reporte de avance. 0%
con el Ciudadano | prestados para vigencia 2020.
Realizar seguimiento y evaluacién de los
informes de PQRSF y de las encuestas de | Sin reporte de avance. 0%
percepcion y satisfaccion de los usuarios.
Avance del componente 14%
6.6 Componente N°5 Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Subcomponente Actividades programadas Actmdgdes % avance Evidencia Recomenda_cmne
cumplidas s/ Observaciones
N°.1 Lineamientos | Mayor visibilizacion, organizacién y La Universidad del Informacién publica nacional |
. o . .y 33% p .
de Transparencia | actualizacién del enlace Transparenciay | Cauca actualizé la Universidad del Cauca



http://www.unicauca.edu.co/versionP/secgral-informes-pqrsf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/secgral-informes-pqrsf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/secgral-informes-pqrsf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-publica-nacional
http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-publica-nacional
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Actividades

Recomendacione

Subcomponente Actividades programadas . % avance Evidencia :
cumplidas s/ Observaciones
Activa Acceso a la Informacién Publica en el informacién del Link (unicauca.edu.co)
marco de la Ley 1712 de 2014 y la “Ley de
Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio Transparencia”.
de las TIC's.
Evaluar al interior de la institucién el nivel
de mejora en cuanto a la implementacion
de la Ley 1712 de 2014, mediante el
resultado obtenido con la matriz de No se reporta avance. 0%
autodiagndstico de indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion
— ITA disefiada la Procuraduria General.
Programar en los
Diligenciamiento de la matriz de if;tlr?rgtsstres la
autodiagnostico ITA con el ) .
A . implementacion de
acompafiamiento de las diferentes No se reporta avance. 0% it
. . las actividades
dependencias académico - .
- ! establecidas para
administrativas.
el subcomponente
N°1.
Los instrumentos
establecidos
legalmente son
N°3 Elaboracion Establ_ece(,cronograma para la - tres:
de  instrumentos actualizacion de las tablas de Gestion _
o Documental en las dependencias No se reporta avance. 0% v' Registro o
de Gestion de la P S - . .
- Académico-Administrativas de la inventario de
Informacion - . -
Universidad del Cauca. activos de la
informacion.
v' Esguema de
publicacion de
. ., informacion.
Continuar con la catalogacion de la v indice d
informacidn histérica que custodia el No se reporta avance 0% ;ndice de.
) informacién

Archivo Histérico.

clasificada y



http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-publica-nacional
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Subcomponente Actividades programadas Actmdgdes % avance Evidencia Recomenda_mone
cumplidas s/ Observaciones
reservada.
Las actividades
programadas no
ejecutan los
instrumentos
referenciados, ni
guardan relacién
directa.
Se encuentra
publicado el
Determinar y socializar el esquema de documento términos y 33% http://www.unicauca.edu.co/v
publicacion de la informacion institucional. | politicas de ersionP/terminos-y-politicas
publicacion en el portal
web institucional.
Se realiz6 el disefio
arguitectdnico para
adecuacion y/o
implementacion de
rampas para personas
con movilidad reducida
en la Facultad de
Ciencias Agrarias; asi
N°. 4 Criterio Adecuar espacios fisicos para mismo se proyecto
diferencial de accesibilidad de poblacién en condicion presupuesto de obra 33% Informe OPDI
Accesibilidad de discapacidad. por valor de

$35.614.264 incluido
IVA. El cual esta a la
espera de ser
aprobado para
solicitud de CDP.

Se realiz6 el disefio
arguitectdnico para



http://www.unicauca.edu.co/versionP/terminos-y-politicas
http://www.unicauca.edu.co/versionP/terminos-y-politicas
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Subcomponente Actividades programadas

Actividades
cumplidas

% avance

Evidencia

Recomendacione
s/ Observaciones

adecuacion y/o
implementacién de
rampas para personas
con movilidad reducida
en la Facultad de
artes, junto con la
proyeccion de
cantidades de obra
para elaboracion de
presupuesto.

Se realizo el disefio
arquitecténico para
adecuacion y/o
implementacion de
rampas para personas
con movilidad reducida
en la Facultad de
ciencias humanas y
sociales, junto con la
proyeccion de
cantidades de obra
para elaboracion de
presupuesto.

Avance componente

14%

6.7 Iniciativas adicionales

Actividades programadas

Actividades cumplidas

% avance

Evidencia

Recomendaciones /
observaciones

Establecer actividades que permitan la
transicion del Codigo de Etica Institucional al
Cddigo de Integridad enmarcado en el modelo

En el marco de la implementacion del MIPG —
Dimension Talento Humano,
Gestion del Talento Humano formuld la primera

la Division de

50%

Cdeintegridad.pd
f - Google Drive



https://drive.google.com/file/d/1RR87R4YEJjw5JjYb5lnXN1r0JGVmpRUL/view
https://drive.google.com/file/d/1RR87R4YEJjw5JjYb5lnXN1r0JGVmpRUL/view
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integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

version del Cadigo de Integridad con participacién
de los procesos involucrados, el cual fue sometido
a retroalimentacién por el Comité de Direccion,
pendiente la revision y aprobacion del Comité
Institucional de Gestion del Desempefio y de
Control Interno.

1. Establecer un cronograma para el
diligenciamiento del Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion Institucional
FURAG vigencia 2020.

2. Definir acciones de mejora con los lideres

Diligenciamiento del FURAG vigencia 2020,

de las dimensiones del MIPG de acuerdo | pendiente la valoracibn de resultados y| 40% nggg\gjo
a los resultados obtenidos en el proceso | planteamiento del plan de mejoramiento. ’
de evaluacion del FURAG vigencia 2020
realizado por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica-
DAFP.
Desarrollo de la campafia “Universidad
Transparente”, a través del disefié de videoclip en Link:
el que intervienen profesores, estudiantes,
administrativos y trabajadores oficiales, http://www.unica
pronunciandose respecto a la aplicacion de los| 100% | uca.edu.co/versio

valores de integridad en el contexto de sus roles
universitarios. Este video serd publicado en la
audiencia publica de rendicion de cuentas a la
vigencia 2020.

nP/informacion-y-
ayudas/quejas-
anticorrupcion

Avance del componente

63%



http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-y-ayudas/quejas-anticorrupcion
http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-y-ayudas/quejas-anticorrupcion
http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-y-ayudas/quejas-anticorrupcion
http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-y-ayudas/quejas-anticorrupcion
http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-y-ayudas/quejas-anticorrupcion
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7 Observaciones
Adicional a las emitidas en el contenido del informe, la OCI propone las siguientes:
7.1 Componente Gestion del Riesgo

o Existen aspectos por mejorar en la fase de tratamiento del riesgo, relativas a la
definicion de controles, que en su generalidad se apartan de los criterios
técnicos establecidos en la Metodologia para la Administracion del Riesgo en la
Universidad del Cauca — MARUC, especialmente para los riesgos de corrupcion.

7.2 Componente Racionalizacion de Tramites

¢ Continda sin avances significativos la estrategia de Racionalizacion de Tramites,
con lo que no se ha atendido las observaciones que realiz6 la Oficina de Control
Interno en el informe 2.6-52.18/26 de 2019 ni las de la nota de control 2.6-
52.18/354 del 18/12/2020.

7.3 Componente Rendicion de Cuentas

o La estrategia de Rendicion de Cuentas aboca exclusivamente las estrategias
para la realizacion de la audiencia publica de rendicién de cuentas, con lo que
resta la posibilidad de abordar de manera integral el mecanismo de control
social conforme a la Politica Publica de Rendicion de Cuentas y a la Politica de
Participaciéon Ciudadana en la Gestibn Publica del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG.

7.4 Componente Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

e Sin reporte de avance las actividades relacionadas con: aplicativo digital para la
administracion de las PQRSF, elaboracion del informe de seguimiento al
sistema PQRSF por parte de la Secretaria General, consolidacion de
informacion de PQRSF en el Link Ley de Transparencia, revision y actualizacion
de los tramites y procedimientos en el SUIT, aplicacion de la encuesta de
percepcion y satisfaccion de los servicios universitarios.

7.5 Mecanismos para la Transparencia y al Acceso a la Informacion
e El subcomponente N°3 que exige la elaboracion de instrumentos de gestion de

la informacién, excluye los exigidos legal y reglamentariamente: i. Registro o
inventario de activos de la informacion; ii Esquema de publicacion de
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informacion; y iii. indice de informacion clasificada y reservada; sobre los cuales
no existe avance.

8 Recomendaciones

Atender las observaciones para adecuar las actividades de cada componente, a
fin de ajustarlas a las exigencias legales, reglamentarias y técnicas previstas en
la Politica de Administracion del Riesgo, Metodologia de Administracién del
Riesgo de la Universidad del Cauca, y directrices de Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Secretaria de Transparencia.

Desde las oportunidades que ofrece la modalidad de trabajo en casa y el uso de
las tecnologias y los medios de comunicacion e informacién, proponer
iniciativas adicionales que conduzcan a posicionar y visibilizar la estrategia de
lucha contra la corrupcién direccionada desde el PAAC.

Coordinar y monitorear acorde al rol que corresponde a la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Institucional, la implementacién de las oportunidades
de mejora y el cumplimiento de las estrategias y actividades programadas para
la vigencia.
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